ESTUDIOS PREVIOS —@g’j GOBIERNG DE COLOMBIA

Villavicencio, Meta 2 5 ENE 2026

1. — DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del proceso que tendra
como objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE-001" /_

El Estado colombiano tiene como uno de sus fines esenciales contemplado en el art.2 de la Constitucion
Politica “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia
de un orden justo’

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios
estatutos y goza para e! desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y
prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Asl las cosas, la Direccién social dentro del giro ordinario de sus funciones y competencias, encuentra
necesario adelantar las actividades de:

A. Dirigir, coordinar y articular los procesos de planeacion estratégica, institucional y territorial de la
entidad, mediante la formulacién, seguimiento a la ejecucién proyectos de inversion publica,
garantizando su coherencia con el Plan de Desarrollo, las politicas publicas y la normativa vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y al desarrollo sostenible de
los territorios.

B. La Direccién Social no cuenta con personal de planta asignado para el desarrollo de las actividades
administrativas, operativas y de seguimiento requeridas para el cumplimiento de sus funciones. En
razén a la inexistencia de recurso humano propio, no es posible atender las necesidades
identificadas con los medios internos disponibles, lo cual hace necesaria la contratacion de un
apoyo a la gestion, que permita garantizar la ejecucion oportuna y adecuada de los proyectos a
cargo de la Direccion.

4

C. Atender las necesidades identificadas resulta fundamental para garantizar (,alf adecuado
funcionamiento de la Direccién Social y el cumplimiento de sus funciones misionales, en especial
aquellas relacionadas con la gestion administrativa, operativa y de seguimiento de los programas

y proyectos sociales a su cargo. S N

La ausencia de apoyo para el desarrollo de estas actividades afectaria la capacidad institucional
de la Direccién, generando retrasos en la ejecucion de procesos, en la atencion de requerimientos
internos y externos, asi como en la elaboracion y entrega oportuna de informes, lo cual podrfa
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derivar en incumplimientos administrativos, observaciones por parte de organismos de conirol y
una deficiente articulacion institucional.

En consecuencia, la contratacion de un apoyo a la gestién se constituye en una medida necesaria
para asegurar la continuidad de las actividades de la Direccién Social, la adecuada organizacién
de la informacién y el cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas, contribuyendo
al fortalecimiento de la gestion institucional.

La necesidad identificada se pretende satisfacer mediante la contratacion de la prestacion de

servicios de apoyo a la gestién, contando con una persona natural idénea, que retina el perfil y la

experiencia necesarios para desarrollar las actividades administrativas, operativas y de
seguimiento requeridas por la Direccion Social.

El apoyo contratado permitira fortalecer la capacidad operativa de la Direccion Social, garantizando
el desarrollo oportuno y eficiente de los proyectos a cargo, sin que ello implique la creacién de una
relacion laboral ni la sustitucién de funciones permanentes de la entidad.

NOMBRE DEL PLAN DE | Oportunidades para Casanare

DESARROLLO

NOMBRE DEL | implementacion de unidades productivas para la generacion de ingresos

PROYECTO para la comunidad afrocolombiana del municipio de paz de Ariporo,
Casanare.

EJE ESTRATEGICO Sector Agricultura y Desarrollo Rural

PROGRAMA inclusién productiva de pequerios productores rurales

OBJETIVO N/A

PROGRAMATICO

META PRODUCTO Atender a pequefios productores con servicios de apoyo financiero para

la implementacion de unidades productivas en agricultura campesina,
familiar y comunitaria y alianzas productivas.

NOMBRE DEL PLAN DE | Es la hora de avanzar

DESARROLLO

NOMBRE DEL | implementacion de unidades productivas para la generacion de ingresos

PROYECTO para la comunidad afrocolombiana del municipio de paz de Ariporo,
Casanare.

EJE ESTRATEGICO Inclusién social y reconciliacion

PROGRAMA Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

OBJETIVO N/A

PROGRAMATICO

META PRODUCTO implementacion integral del plan de desarrollo NARP.

L " 2-ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A .CELEBRAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

TIPOLOGIA APLICA

Contrato Prestacion de Servicios Profesionales X

Apoyo a la Gestién.
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e CODIGO DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80111600 Servicios de Personal Temporal

e OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE-001.”

e OBLIGACIONES DE ASOSUPRO

1. Cumplir y hacer cumplir al contratista la ejecucién idonea del objeto coniratado conforme a las
condiciones pactadas y los documentos que forman parte del mismo.

Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesio en el
contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el/la contratista.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.
Designar un funcionario que supervise la ejecucién del contrato.

Exigir al contratista el pago por concepto de salud, pension y riesgos laborales de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

N

ook w

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales:

1. Prestar el servicio de la mayor moral y ética posible, realizando las actividades contractuales segtin
sus conocimientos y experiencia, cuidando seguir las instrucciones generales y especificas que la
Asociacion le imparta.

2. Brindar apoyo en la gestion y documentacion necesaria para la firma de contratos de cofinanciacion
o convenios interinstitucionales internacionales, nacionales, departamentales y municipales para llevar
a cabo programas de beneficio social.

3. Asesorar a las asociaciones comunitarias en el disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos a través
de aportes comunitarios puiblicos y privados.

4. Apoyar en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo humano con énfasis en convivencia
pacffica y cultura ciudadana.

5. Desarrollar las actividades necesarias para implementar las atribuciones conferidas en el Plan de
Gobierno Nacional, Planes de Desarrollo Departamentales y Municipales, que sean inherentes a la
naturaleza de la Direccion.

6. Apoyar y conifrolar cada una de las etapas de la contratacién (precontractual, contractual y
poscontractual) atinentes a la direccion, de conformidad con el manual interno de contratacién de la
entidad, la ley y demas normas vigentes en la materia.
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7. Establecer y direccionar los mecanismos de intervencion apropiados que permitan un trabajo integral
para los grupos sociales a atender.

8. Apoyar presencialmente cuando se requiera en reuniones o audiencias y a través de los distintos
medios tecnoldgicos, virtuales o fisicos cuando asi lo disponga su supervisor.

9. Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realice el supervisor o la entidad
contratante.

10. Informar oportunamente al coniratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

11. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares
y directrices de gestién documental.

12. Acatar instrucciones del supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1.1. Acopiar la documentacion técnica producida en la etapa precontractual del contrato al cual se le realiza
la supervision.

1.2. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del contrato al cual se
le realiza la supervision.

1.3. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato al cual se le
realiza la supervision !

1.4. Programar y coordinar reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucién y avance
administrativo, financiero, econdémico y legal del contrato.

1.5. Proyectar los informes sobre el estado de ejecucion y avance del contrato, con la periodicidad que se
requiera atendiendo el objeto y naturaleza de estos; de igual manera presentar los informes necesarios
para atender los requerimientos efectuados por los organismos de control respecto a la ejecucion de los
contratos.

1.6. Apoyar la verificacion que se dé el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud
ocupacional y ambiental que sean aplicables.

1.7. Apoyar la entrega de informaciéon a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del
contrato, con hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimento del contrato.

1.8. Apoyar las actuaciones administrativas necesarias para la correcta administracion del contrato al cual
se realiza la supervision.

1.9. Proyectar la liquidacién del contrato al cual se realizara la supervision.

2. ACTIVIDADES TECNICAS:

2.1. El apoyo a la supervision esta obligado a verificar que el contratista cumpla con todos las funciones y
actividades técnicas que le han sido encomendadas.

2.2. Realizar la recopilacion de informacion necesaria y realizar el cargue de informacion actualizada que
corresponda, en el aplicativo del Sistema de Gestion y Monitoreo a la Ejecucion de Proyectos GESPROY
— SGR, con la periodicidad que le sea requerida.

i

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co

- oficinadecontratacion@asosupro.gov.co Www.asosupro.gov.co
Pagina4 de 9




1O

ESTUDIOS PREVIOS @ GOBIERNO DE COLOMBIA

3. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES:

3.1. Verificar que el contratista cumpla con la presentacién del programa de utilizacion del personal,
entrega de elementos y/o equipos durante la ejecucién del contrato.

3.2. Revisar y verificar las solicitudes de pago y llevar un registro cronologico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuadas.

3.3. Apoyar la verificacion de la ejecucion financiera del contrato para prever y gestionar ante quién
corresponda, en forma oportuna, la disponibilidad de recursos adicionales, en caso necesario.

4. ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO:

4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar porque
estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién o de acuerdo con las vigencias y porcentajes exigidos.
4.2, Segln el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente efectuados y ajustados a la Ley.

4.3. Proyectar conceptos sobre la vialidad de suscribir adiciones, prérrogas, modificaciones a los contratos
ylo convenios o cualquier situacién administrativa que se requiera.

4.4. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que
haya lugar.

4.5. Elaborar y verificar todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato al cual
se realiza la supervision.

4.6. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o efectuar todas las acciones
que correspondan y proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asf lo exijan.

4.7. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades
en relacién con el desarrollo del contrato.

4.8. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la
funcién de apoyo a la Supervision y relacionadas por el Supervisor.

4.9. Suministrar la informacién administrativa, financiera y legal que les sea requerida por el Departamento
Nacional de Planeacion o por las entidades publicas o privadas coniratadas por este.

5. ACTIVIDADES DE RECIBO DEL CONTRATO Y LIQUIDACION:

5.1. Presentar actas e informes mensuales.
5.2. Revisar las actas que se generen durante el desarrollo del contrato.
5.3. Proyectar la liquidacion del contrato al cual se realiza la supervisién.

e SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo JORGE ANDRES BAQUERO
VANEGAS, y/o al que designe por escrito el ordenador del gasto, quien velara por la correcta ejecucion
del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la entidad
que se encuentre vigente.

e PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de SIETE (07) meses contados a partir de
la suscripcion del Acta de Inicio,

Paragrafo N°1: El presente contrato, se perfeccionara una vez, se expida el Regisiro presupuestal del
-contrato objeto de seguimiento.
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[ 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN-LA MODALIDAD DE-SELECCION . ..

Los fundamentos de derecho tenidos en cuenta para la celebracion del contrato a celebrar son los
siguientes:

. Ley 80 de 1993, articulo 32 Num. 3o. Contrato de Prestacion de Servicios: “son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contiratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

. Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, inciso h “prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (...)"

= Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

...y

- Decreto 2209 de 1998, articulo 1° “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran (...) o cuando aun existiendo personal en Ia planta, este no sea suficiente
(...)", lo cual en el desarrollo del presente documento se ha citado y se certifica con la suscripcién del
presente documento.

= El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestioén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

0 T 7 4- ANALISIS DEL SECTOR } . T e

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: ““Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

“De conformidad con la Gufa para la Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02, expedida por
Colombia Compra Eficiente, la ASOSUPRO realiz6 el correspondiente analisis del sector, teniendo en

cuenta los siguientes postulados:

e ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?
e ;laentidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?
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e ;Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?
¢ La necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos de contratacién anteriores?

e ; Cual fue el tipo de remuneracion o forma de pago (valor mensual, diario, por horas etc.) para la
prestacion del servicio?

Teniendo en cuenta los anteriores enunciados; se procedié a consultar contratos recientes celebrados con
objetos iguales o similares al solicitado en el presente proceso de contratacion por parte de la ASOSUPRO.

No. | | | VR | WR FORMA DE GR&DO
CONTRATOY OBJETO PLAZO | \MENSUAL | TOTAL | PAGO | CUMPLI
, MIENTO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION
PS-029-2025 DE ACCIONES MEgES 5 833 810 $2§43023' MENSUAL | 100%
PRODUCTIVAS DE -830.

EMPODERAMIENTO
ECONOMICO PARA
POBLACION NARP

EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL CASANARE.

APOYO A LA
SUPERVISION DE LA
INTERVENTORIA
PARA LA
IMPLEMENTACION

DE ACCIONES 5
PRODUCTIVAS DE 7 $
PS-019-2025 | EvibODERAMIENTO | MESES | 5.026.560 35;85'9 MENSUAL | 100%
ECONOMICO PARA
MUJERES

EMPRENDEDORAS
VULNERABLES DEL

MUNICIPIO DE
YOPAL, CASANARE

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA EL
APOYO A LA

SUPERVISION AL 5
PROYECTO 3 $
PS-016-2025 | |\ip| EMENTACION | MESES | 5.000.000 15'880'0 MENSUAL | 100%
DE ACCIONES DE
RESTAURACION
ECOSISTEMICA EN
EL RESGUARDO
INDIGENA UNUMA,
EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS

e De conformidad con lo expuesto, se advierte que el valor se encuentra dentro de un rango
comparable al de los servicios de similar naturaleza, de acuerdo con el analisis efectuado en el
estudio del sector.

e La ASOSUPRO ha contratado con anterioridad la prestacion de servicios de naturaleza similar al
objeto que se pretende contratar, en atencion a las necesidades recurrentes propias de la Entidad.

e En los contratos celebrados con anterioridad se ha evidenciado un nivel de cumplimiento del cien
por ciento (100%), lo cual permite concluir que resulta viable y conveniente adelantar el presente
proceso de confratacion, toda vez que las necesidades reportadas por la Entidad han sido
atendidas de manera efectiva mediante la celebracion de este tipo de negocios juridicos.

4y chw S sw . . s 1, 5+ IDONEIDAD,DEL:GONTIRATISTA = .4 . . . &+ .o,

En atenci6n al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de celebrar la coniratacion del
objeto referido en el presente estudio previo, se requiere los servicios de una persona natural con:

FORMACION ACADEMICA: Profesional administracién de empresas o ingenieria industrial
EXPERIENCIA GENERAL: Minima 2 afios contados a partir de la expedicion de Ia tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia minima de (1) /afio en actividades relacionadas en forn)tl%ién
de, proyectos o gestion de proyectos o gestidn empresarial o promocién del emprendimiento.

[T 7 76 VALORESTIMADO DEL CONTRATO-YFORMABEPAGO . .. . ..-.

EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE CONTRATO SERA LA SUMA DE TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($30.611.749).
incluido IVA.

FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion, la Entidad contratante
pagara el contrato en honorarios mensuales por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL PESOS CON CIENTO SIETE CENTAVOS M/CTE ($4.373.107,00). Dichos
valores mensuales se pagaran asf: 1) Un prlmer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el tltimo dia
del mes, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion.
PARAGRAFO N° 1: Para proceder con cada uno de los pagos planteados, se deberan presentar en
debida forma: Formato informe y acta de pago, en el cual se refleja el estado de evolucién de las
obligaciones durante el respectivo periodo, informe del contratista, constancia de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensiony A.R.L) (Planillas y certificacion de aportes a la EPS),
y factura o documento equivalente. PARAGRAFO N°2: El supervisor verificara el pago de los aportes a
que se refiere la presente clausula para autorizar el pago derivado del Contrato, y dara cumplimiento a la
ley de conservacién de archivo acorde para la radicacion de los expedientes. PARAGRAFO N° 3: De
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo 32 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto de liquidacion en
caso de no presentarse saldos pendientes por ejecutar al momento de su terminacién. PARAGRAFO N°
4. la Entidad podra de manera bilateral o unilateral, realizar el acto de terminacion anticipada de los
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contratos junto a su correspondiente liquidacion, ante la ocurrencia de los eventos relacionados en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993, entre ofros que lo ameriten.

[ ~7- ANALISIS'DE RIESGO'Y LA.FORMA-DE MITIGARLO _~

De acuerdo a lo solicitado en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién desarrollado por la entidad
Colombia Compra Eficiente, se han analizado los riesgos descritos en la matriz N°1 y su forma de
mitigarlos, lo cual debe ser puesto en conocimiento de la contratista antes de la firma del acuerdo enire
las partes con el fin de enterarse del sujeto contractual que soportara totalmente la ocurrencia de la
circunstancia prevista en el caso de presentarse el riesgo, con el fin de preservar las condiciones iniciales
de normalidad del contrato.

8:EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE:COBERTURA- QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE. ﬁSELECCION DEL CONTRATO A
CELEBRAR GARANTIA UNICA ii .

Teniendo en cuenta la tipologfa contractual, el valor, forma de pago y requisitos para los correspondientes
desembolsos, al estimarse como bajo los riesgos de incumplimiento y de afectaciones a los recursos
publicos, el presente contrato no tendra como requisito de ejecucion la suscripcion de garantia de
cumplimiento, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

[ " 9.MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS'‘COMERCIALES

De acuerdo con la revision del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION emitido por Colombia Compra Eficiente, se puede corroborar que para
el presente proceso contractual no se debe hacer ese andlisis ya que la modalidad de seleccion es

contratacién directa.

Y *" « 10:DISPONIBILIDAD.PRESUPUESTAL. ~ =, . ~ ,*

La entidad ASOSUPRO cuenta con la disponibilidad presupuestal por valor TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($30.611.749), la cual
se adjunta con el estudio previo.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Villavicencio, Meta 26 de enero de 2026

Sra.
ANGELICA MARIA MURILLO RAMIREZ

Cond. Santa Maria 2
3103214866

Ref. Solicitud propuesta Prestacion de Servicios profesionales

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar allegar propuesta para el desarrollo del siguiente
objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE-001”

Los términos en los cuales se desarrollara el contrato son los siguientes:

PLAZO DE EJECUCION:

Siete (07) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
Paragrafo N°1: El presente conirato, se perfeccionara una vez, se expida el Registro presupuestal
del contrato objeto de seguimiento.

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la implementacion de unidades productivas
para la generacion de ingresos para la comunidad afrocolombiana del municipio de paz de
Ariporo, Casanare.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1.1. Acopiar la documentacion téchica producida en la etapa precontractual del contrato al cual
se le realiza la supervision.

1.2. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucién del contrato al
cual se le realiza la supervisién.

1.3. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucioén del contrato al

cual se le realiza la supervision
1.4. Programar y coordinar reuniones perioédicas para analizar el estado de ejecucién y avance

administrativo, financiero, econémico y legal del contrato.

—
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1.5. Proyectar los informes sobre el estado de ejecucion y avance del contrato, con la periodicidad
que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de estos; de igual manera presentar los
informes necesarios para atender los requerimientos efectuados por los organismos de control
respecto a la ejecucién de los contratos.

1.6. Apoyar la verificacion que se dé el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud
ocupacional y ambiental que sean aplicables.

1.7. Apoyar la entrega de informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento
del contrato, con hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimento del contrato.
1.8. Apoyar las actuaciones adminisirativas necesarias para la correcta administracion del
contrato al cual se realiza la supervision.

1.9. Proyectar la liquidacién del contrato al cual se realizara la supervision.

2. ACTIVIDADES TECNICAS:

2.1. El apoyo a la supervision esta obligado a verificar que el contratista cumpla con todos las
funciones y actividades técnicas que le han sido encomendadas.

2.2. Realizar la recopilacién de informacion necesaria y realizar el cargue de informacion
actualizada que corresponda, en el aplicativo del Sistema de Gestién y Monitoreo a la Ejecucion
de Proyectos GESPROY — SGR, con la periodicidad que le sea requerida.

3. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES:

3.1. Verificar que el coniratista cumpla con la presentaciéon del programa de utilizacion del
personal, entrega de elementos y/o equipos durante la ejecucion del contrato.

3.2. Revisary verificar las solicitudes de pago y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes
y deducciones efectuadas.

3.3. Apoyar la verificacion de la ejecucién financiera del contrato para prever y gestionar ante
quién corresponda, en forma oportuna, la disponibilidad de recursos adicionales, en caso
necesario.

4. ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO:

4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar
porque estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién o de acuerdo con las vigencias y
porcentajes exigidos.

4.2. Segun el caso, verificar que los subcontiratos estén debidamente efectuados y ajustados a la
Ley. T

4.3. Proyectar-conceptos sobre la vialidad de suscribir adiciones, prérrogas, modificaciones a los
contratos y/o convenios o cualquier situacion administrativa que se requiera.

4.4, Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

4.5, Elaborar y verificar todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato

al cual se realiza la supervision.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
DOCUMENTOS REQUERIDOS

Propuesta
| Hoja de vida validada en SIGEP-previo a la radicacién de solicitud
Soportes de la hoja de vida( formacion y experiencia, debe coincidir la informacién con la hoja

de vida del SIGEP )
Declaracién juramentada de bienes de la funcién publica

Tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia profesional( cuando aplique)

Fotocopia de la cedula

Fotocopia Libreta militar( cuando aplique)

Certificado medico de ingreso legible (cuya vigencia maxima es por tres (3) afos, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

) Copia del Registro Unico Tributario (Impresién no mayor a 30 dias)

"JQ Certificacién bancaria( Expedicion no mayor a 30 dias)

Certificado de paz y salvo de seguridad social (Expedido por revisor fiscal (Persona juridica) o
representante legal)

Certificado de salud y fondo de pension ( Expedicion no mayor a 30 dias) o copia de la
planilla en la que conste el pago del aporte del mes en el que se firma el contrato.
Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC( Expedicién no mayor a 30 dias)

Antecedentes de deudores morosos REDAM( Expedicién no mayor a 30 dias)

RECOMENDACIONES GENERALES

e |a totalidad de la propuesta junto sus anexos deben ser presentados en debido orden y
foliados.

e Toda la informacién suministrada debera ser veraz y estara sujeta a verificacion por parte
de la Agencia, de acuerdo con lo estipulado en el art 83 de la Constitucion Politica de

{O Colombia y los articulos 286 al 296 del Coédigo Penal Colombiano relacionados con la

5 falsedad en documento publico o privado segun sea el caso.
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO

NONBRE:

ANGELICA MARIA MURILLO RAMIREZ

CEDULA:

53907133 BOGOTAD.C

OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO
DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE-001"

. . _ CONDICIGNES'Y/O REQUISITOS ! T C(Ls’:‘,"ﬁéf
"FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL __ ADMINISTRACION __ DE ol
' EMPRESAS O INGENIERIA INDUSTRIAL.
EQUIVALENCIA PARA
POSGRADOS ACADEMICOS NO APLICA | NO
EXPERIENCIA EXPERIENCIA MINIMA DE (1) /ANO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN
FORMULACION DE, PROYECTOS O GESTION S|
DE PROYECTOS O GESTION EMPRESARIAL O
PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO.
EQUIVALENCIA PARA LA
EXPERIENCIA NO APLICA NO
HOJA DE VIDA DEL SIGEP 1I EL  PROFESIONAL CUENTA CON LOS
SOPORTES  REQUERIDOS EN LA S|
PLATAFORMA SIGEP II.

*  GONCEPTO TECNICO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que ANGELICA MARIA MURILLO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 53.907.133
| .~ cumple con los requisitos establecidos para la celebracién del contrato de conformidad con la idoneidad
' C>y experiencia requerida por la Direccién social en los estudios previos y la documentacion soporte que
forma parte del expediente contractual.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CIUDAD: | VILLAVICENCIO | FECHA: | 30 DEENERODE 2026 | SOLICITUD No:

SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA.
PARA: PRESUPUESTO ASOSUPRO
PRESUPUESTO: RESOLUCION 004 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
e g RN

PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ
DE ARIPORO, CASANARE- 001"

PRESTACION DE SERVICIOS' PROFESIONALES PARA EL APOYO A
LA SUPERVISION DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE

OBJETO DEL GASTC: UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ
DE ARIPORO, CASANARE- 001"
PLAZO DE ESECUGION: | SIETE (O7) MESES
- TREINT. S SEISCIENTOS
VALOR: TREINTA MILLONE ONCE MIL SETECIENTOS

CYARENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 30.611.749)

ASOSUPRO

Proy‘ecl
Lina Meolg o]as
Oftein:
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
i {'C" NE R r DEPARTANMENTO DEL META.
O e o «-«f‘ e - U 31’»’ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MURNICIPIOS

GCAI YIINGAn TRty B bAunie mlmrwnllxr ()

PARA EL PROGRESO. “ASOSUPRO”.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDPF N° 00049
Fecha de Expedicidn: 30/01/2026

Nit. o cedula | 201.445.387-3
Cliente ASOSUPRO

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026 del ASOSUPRO, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para raspaldar la adquisicién de los Servicios, Compras, Contratos,
Licitaciones y Otros Gastos,que a contlnuacion se detallan en los rubros Presupuestales:

RUBRO DESCRIPCION __VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DEL
03.01.05.145.00DA- | PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNIDADES
4103-1500-2025- | PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE _ $30.611.749,00
NO0037-0001.63 | INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORO, CASANARE-001"

Valor en leiras:
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

Objete de) Regisira:

PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERWVSION DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACI E INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO/CASANARE-0G4" /

mRGE AN
lFCCLOl"/’ﬁ% utivo.

NEGAS

ravacto; Praskf uesta

4

/

Cra 33 # 37 -31 Barrio Centro
Cel. 3108708920.3102823757
Villavicencio ~ Meta
Colombia
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1.CONTRATO. DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES X

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA S.UPERV!SIC-)N DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA
COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPOROQ, CASANARE- 001"

3. PLAZO DE EJECUCION:

SIETE (07) MESES

4. YALOR

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 4.373.107,00

$ 30.811.749,00
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SOLICITUD CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

OFICINA DE CONTRATACION
VERSION | 1 | FECHA | 01/01/2026

recia: 3 { ENE 2026

PARA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE: OFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

C Para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas de manera
| atenta solicito la expedicion de la certificacion de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la
inexistencia de personal, la insuficiencia de este o el grado de especializacion. El objeto, perfil y dependencia de
ejecucion del futuro contrato se describe a continuacion:

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
OBJETO PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA
DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE- 001"

FORMACION Titulo Profesional administrativo de empresas o ingenieria industrial.
ACADEMICA  Posgrado . No aplica

Minima 2 afios, contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia minima de un afio en actividades relacionadas en formulacion de proyectos
o gestion empresarial o promocion del emprendimiento.

EXPERIENCIA

AREA Direccion Social

1. Acopiar la documentacion técnica producida en la etapa precontractual del
contrato de interventoria al cual se le realiza la supervision.

2. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion
del contrato de interventoria al cual se le realiza la supervision.

OBLIGACIONES 3. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del

ESPECIFICAS contrato de interventoria.

4. Programary coordinar reuniones peridicas para analizar el estado de ejecucion
y avance administrativo, financiero, econémico y legal del contrato.

5. Proyectar los informes sobre el estado de ejecucion y avance del contrato de
interventoria, con la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y
naturaleza de los mismos; de igual manera presentar los informes necesarios

- s
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Carrera 33 N.° 37 -35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
ireccioneiecutivag . Infoe . - juridica@
WWW.a50SUpro,.gov,co
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{ SOLICITUD CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
' ] OFICINA DE CONTRATACION
: VERSION | 1 | FECHA | 01/01/2026

para atender los requerimientos efectuados por los organismos de control
respecto a la ejecucion de los contratos.

6. Apoyar la verificacion que por parte de la interventoria se dé el cumplimiento de
las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

7. Apoyar la enfrega de informacion a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos y circunstancias que puedan constituir |
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimento del contrato.

8. Apoyar las actuaciones administrativas necesarias para la correcta |
administracion del contrato de interventoria al cual se realiza la supervision.

3 ‘ 9. Proyectar la liquidacién del contrato de interventoria al cual se realizara la

O | supervision.

Teniendo en cuenta lo relacionado anteriormente y. de conformidad con lo dispuesto en el citado Decreto,
_ por favor marque con una “X” Ia casilla correspondiente al tipo de certificacion requerida. Unicamente puede
K seleccionar uno de Ios tres tipos de certificacion.

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Justificacion de la necesidad:

§ X

Que, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, las funciones especificas relacionadas con el objeto
del confrato y las competencias laborales, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para lo cual se
requiere contratar la prestacion del servicio

o eaetevessiasess s

Q Existe personal en la planta, pero este ho es suficiente.

Justificacion de la necesidad:

NO APLICA

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.
Justificacién de la necesidad:

NO APLICA
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Carrera 33 N.° 37 -35 Barrio Centro, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
direcclonejaecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
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SOLICITUD CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
OFICINA DE CONTRATACION
VERSION | 1 | FECHA | 01/01/2026

Para ello se necesita contratar una (01) Persona.

‘,ﬁ;ﬁ SOEMERNG DE SOLOPAEIA

La verificacion de la idoneidad y experiencia de! aspirante con el perfil descrito en esta certificacion es de exclusiva
responsabilidad de la dependencia de donde surge la necesidad, la oficina de contratacion realiza tan solo la

solicitud de la insuficiencia o inexistencia del personal

Cordialmente,
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ISOSIPRO®

Villavicencio, (Meta), 30 enero de 2026

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRQ", se enconird que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo
del objeto a contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION del proyecto “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
CASANARE - 001”.

Proyecto @

Coordinacién De Recursos Humanos

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov,co —~ contabilidad@asosupro.gov.co —
administrativa@asosupro.gov.co — infraestructura@asosupro.gov.co — planeacion@asosupro.gov.co
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CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

LA OFICINA DE PRESUPUESTO
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.4.4

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por el ordenador del gasto (responsable de la informacion),
se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), en el cual se encuentra la siguiente Informacién:
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE ASOSUPRO VIGENCIA 2026

Codigo(s) UNSPSC 80111600

Descripcién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE- 001"

Modalidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA
Duracion estimada 7 MESES

Fecha estimada de inicio de |[ENERO

proceso

Valor Total Estimado del bien/servicio 30.611.749
Valor estimado en la vigencia actual 30.611.749
Fuente(s) de Financiacion REGALIAS
Vigencias Futuras NO

Estado de la Solicitud de Vigencias 'Futuras N/A

Proceso es susceptible de limitarse a MiPymes Sl

Proceso es susceptible de estructurarse por lotes o segmentos NO

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada NO

por el Decreto 248 de 2021?

Fecha de expedicién: 13/01/2026

Dado en Villavicencio,
1/ /\/

DAYANA MARCELA ARV?/KL CASTAIV
. Contado a Asosupro

Proyecto
Direccién Financlera

ASOCIACI(')?N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co
- oficinadecontratacion@asosupro.gov.co - Www.asosupro.gov.co
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